
| 2026년 3월 제58호 | 함께 성장하며, 함께 세계로 나아간다.

Partnership NEWS 
HD건설기계 & 협력회사 소식지

HD건설기계 협력회사 협의회는 2월 5일, 협력회사 대표 및 

모기업 관계자들이 참석한 가운데 「2026년 HD건설기계 협

력회사 협의회 정기총회」를 개최하고, 협의회의 운영 방향

과 연간 사업계획을 공유하는 뜻깊은 시간을 가졌다. 

이번 정기총회는 지난해 12월 통합 상생 협의회 창립 이후 

처음으로 열린 공식 총회로, 협력회사 간 통합된 조직 체계

를 바탕으로 본격적인 협력 활동의 출발을 알리는 자리로 마

련됐다. 

총회 1부에서는 ▲2025년 통합 상생 협의회 창립 경과 보고 

▲2025년 주요 사업 추진 현황 ▲2026년 상하반기 사업 계

획 ▲2026년 예산 계획 보고 ▲정관 및 회원·임원 구성 등 

주요 의안 상정 및 승인 순으로 진행되었으며, 협의회의 운

영 방향과 실행 계획에 대한 공감대를 형성했다. 

특히 협의회는 올해 핵심 가치로 ‘상생과 혁신’을 제시하고, 

회원사의 현장 목소리를 정책과 실행 과제로 연결하는 실질

적인 활동을 강화해 나갈 계획임을 밝혔다. 권역별 VOC 프

로그램을 통해 지역별 애로사항과 지원 수요를 체계적으로 

수렴하고, 모기업과 연계한 공동 지원 정책과 협력사 육성 

프로그램을 추진할 예정이다. 

또한 공동구매, 품질 개선 활동, 금융·경영 컨설팅 연계, 기

술 인적 교류 확대 등 실효성 중심의 지원 프로그램과 함께 

분과위원회 중심의 연구과제를 발굴하여 시범 사업 및 외부 

기관·정부 과제와 연계하는 방안도 추진된다. 협력회사 임

직원 교육, 모기업 해외 공장 견학 지원, 스마트팩토리 구축 

및 안전 사업장 지원, 지역사회 공헌 활동 등 다양한 협력 프

로그램도 연중 진행될 예정이다. 

이날 총회에서는 한 해 동안 품질, 납기, 원가, 안전, 스마트

공장 구축 등 각 분야에서 우수한 성과를 창출한 협력회사에 

대한 시상도 함께 진행되었다. 

최우수상은 ㈜신일정밀이 수상하였으며, 품질혁신상은 훌

루테크㈜와 ㈜우림이, 납기혁신상은 ㈜오성기공과 건영테

크㈜가 각각 수상의 영예를 안았다. 스마트공장우수상은 현

대기연㈜와 현대기계산업㈜, 안전사업장우수상은 동해기계

㈜와 ㈜한양정밀이 선정되었다. 또한 원가혁신상은 ㈜서연

탑메탈과 ㈜영진기연이, 공로상은 ㈜흥국과 ㈜테스크가 수

상하며 협력사의 경쟁력 강화와 동반성장에 이바지한 공로

를 인정받았다. 

모기업은 수상 기업에 감사패를 수여하며 지속적인 협력과 

성과 창출에 대한 기대를 전했다. 

협의회 회장은 인사말을 통해 “2026년은 새로운 협력 문화

가 시작되는 출발선이자, 협의회 비전을 실제 행동으로 옮

기는 실행의 해”라며 “회원사와 모기업이 함께 성장하고 글

로벌 경쟁력을 높여 나갈 수 있도록 협의회가 실질적인 동반

자로서 역할을 다하겠다”라고 밝혔다. 

한편, 총회 종료 후에는 회원사 간 교류와 소통을 위한 만찬

이 이어졌으며, 협력회사 간 유대와 협력 의지를 더욱 강화

하는 시간을 가졌다. 

 

HD건설기계 협력회사 협의회는 앞으로도 회원사의 경쟁력 

강화와 지속 가능한 동반성장을 위한 다양한 활동을 지속적

으로 추진해 나갈 계획이다.

HD건설기계 협력회사 협의회, 2026년 정기총회 개최 
통합 이후 첫 공식 총회… ‘상생과 혁신’ 기반 본격 실행 원년 선언

| 함께 발전하는 협의회 | 

발행처_ HD 건설기계 협력회사 협의회 

발행인 및 편집인_ 김도완 / 박재현, 전수근

제작에 도움 주신 분_ HD건설기계 이동화 상무, 송경석 책임, 홍석호 책임, 이지근 책임, 송경태 책임, 조병철 선임, 한국건설기계산업협회 손주연 부장, 최재연 차장, 이형진 과장
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HD건설기계는 최근 2026년 경영계획을 발표하고, 통합 법

인 출범의 원년을 맞아 글로벌 경쟁력 강화와 수익성 중심의 

성장 기반 확보에 나선다고 밝혔다. 

모기업은 글로벌 건설장비 시장이 조정 국면을 지나 2025년

을 저점으로 점진적인 회복세에 진입할 것으로 전망했다. 

2026년에는 북미 지역 통상 환경 등 일부 불확실성이 존재하

지만, 유럽·중국·인도·아시아·아프리카 등 주요 권역의 수요 

회복에 힘입어 시장이 소폭 성장할 것으로 내다봤다. 다만 금

리, 환율, 지정학적 리스크 등 대외 변수는 지속될 것으로 예상

되며, 이에 대한 선제적 대응 역량이 중요하다고 강조했다. 

이에 따라 2026년 판매 목표는 전년 대비 5% 이상 성장으로 

설정됐다. 글로벌 시장 성장률을 웃도는 소매 판매 확대와 시

장점유율 개선을 통해 경쟁 지위를 강화한다는 방침이다. 북

미·유럽 시장에는 차세대 신기종을 출시하고, 아프리카·대양

주·브라질 등 신흥 시장 공략을 확대하는 한편, 권역별 맞춤 영

업 전략을 고도화해 실질적인 성과 창출에 집중할 계획이다. 

생산 부문에서는 신흥 시장 물량 확대에 대비해 국내 생산 역

량을 강화하고, SCM 통합 운영을 통해 공급 효율을 높인다. 

디지털트윈 기반 공정 혁신과 자동화 확대, AX(디지털 전환) 

가속화를 통해 제조 경쟁력을 근본적으로 개선해 나갈 방침

이다. 해외 거점에서는 분리 선적 및 현지 조립 방식 확대 등

으로 통상 환경 변화에 대응할 계획이다. 

품질 부문은 ‘신속 센싱­신속 개선­예측 품질’ 체계 고도화를 

추진한다. TMS·콜센터·시장 데이터를 통합 분석해 품질 이

슈를 조기에 감지하고, AI 기반 분석 체계를 활용해 잠재 리

스크를 사전 관리하는 시스템을 강화한다. 공정 품질관리 고

도화와 검사 자동화 확대 역시 지속 추진할 예정이다. 

엔진 사업 부문은 발전·산업용 엔진 수요 확대에 대응해 생

산 물량 증가를 계획하고 있다. 북미 가스 발전기 시장 성장

과 신흥 시장 대응을 기반으로 사업을 확대하는 한편, 제품 

경쟁력 강화와 원가 혁신을 통해 수익성과 기술력을 동시에 

높이겠다는 전략이다. 

구매 부문에서는 공급망 안정성과 원가 경쟁력 확보를 주요 

과제로 제시했다. 전략 품목 리스크 관리 체계를 강화하고, 

주요 협력사와의 중장기 수요 공유 및 기술·품질 협업 확대

를 통해 안정적인 공급 기반을 구축할 방침이다. 

이번 2026년 경영계획은 통합 원년을 기점으로 생산·품질·

기술·구매 전 부문의 실행력을 강화하고, 시장 회복 국면에

서 경쟁 우위를 확보하겠다는 전략적 방향을 담고 있다. 

HD건설기계 2026년 경영계획 발표 
통합 원년, 시장 성장률 상회 목표와 전 부문 체질 개선 추진
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HD건설기계, 통합 출범 이후 글로벌 전략 본격화 
2026년 매출 최대 9조 원 목표… 몽골 광산 63대 수주 
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* 사진 제공_ 삼우엠씨피

올해 1월 HD현대건설기계와 HD현대인프라코어의 합병을 

통해 통합 출범한 HD건설기계가 2026년 매출 목표를 8조 

7천억 원에서 최대 9조 원으로 제시했다. 통합 시너지를 기

반으로 한 운영 효율화와 권역별 맞춤 전략을 통해 시장 성

장률을 웃도는 성과를 달성하겠다는 계획이다. 

회사는 생산 체계 통합과 제품 라인업 최적화를 통해 규모의 

경제를 실현하고 원가 경쟁력을 강화하고 있다. 이를 바탕으

로 연평균 약 12% 성장을 추진하며, 2030년 매출 14조 8천억 

원 달성을 중장기 목표로 설정했다. 영업이익률은 5~7% 수

준 확보를 목표로 수익성 중심의 체질 개선도 병행하고 있다.

* 사진 출처_ HD건설기계

몽골 광산 프로젝트 63대 공급 …  
대형 장비 경쟁력 입증 

HD건설기계는 2월 13일 몽골 노천 광산에 광산용 건설장비 

총 63대를 공급한다고 밝혔다. 공급 장비는 ‘DEVELON’ 100t

급 초대형 굴착기 13대, 53~65t급 대형 굴착기 4대, 광산용 

트럭 24대와 ‘HYUNDAI’ 100t급 초대형 굴착기 7대, 대형 휠

로더 2대, 52t급 대형 굴착기 7대 등이다. 

이번에 공급되는 100t급 굴착기는 최대 굴착 높이 14.3m의 대

형 장비로, 오유 톨고이 광산을 비롯한 몽골 주요 노천 광산 개

발 프로젝트에 투입될 예정이다. 이는 통합 이후 강화된 대형 장

비 포트폴리오와 글로벌 영업 역량이 결합한 성과로 평가된다. 

회사는 1사 2브랜드 체제를 기반으로 권역별 맞춤 대응 전략

을 고도화하며 글로벌 시장에서 의미 있는 실적을 이어가고 

있다. 앞으로도 시장 회복 국면에 맞춰 생산·품질·기술·구매 

전 부문의 실행력을 강화하고, 협력회사와 긴밀한 협업을 통

해 글로벌 경쟁력을 더욱 높여 나갈 계획이다.

AI 기반  
스마트 안전 기술 상용화 

HD건설기계는 인공지능(AI)이 탑재된 차세대 굴착기 개발을 

통해 현장 안전 강화에 나서고 있다. 회사는 장비 주변 위험 

요소를 실시간으로 인지하는 ‘SAVM(Smart Around View 

Monitoring)’과 위험시 장비를 자동 정지하는 ‘E-STOP’ 기술

을 개발해 상용화를 추진 중이다. 

SAVM은 6대의 전방위 카메라와 레이더로 360도 작업 환경

을 실시간 제공하며, AI 딥러닝 기반으로 사람을 감지해 운전

자에게 경고한다. E-STOP은 사람과의 거리에 따라 자동 감

속·정지하는 기능으로, 구간별 제동 제어를 통해 안전성과 작

업 효율을 동시에 확보한다. 

해당 기술은 프랑스 안전협회 행사에서 시연돼 호평받았으

며, 앞으로 국내 건설사를 대상으로도 시연회를 개최할 계획

이다. 회사는 이를 굴착기에 우선 적용한 뒤 휠로더 등으로 

확대할 방침이다.
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㈜한울에이치앤피이는 임직원 복지 향상과 가족 친화적인 

기업문화 조성을 위해 다양한 복리후생 제도를 운용하고 있

으며, 올해 초등학교에 입학하는 자녀를 둔 임직원들을 대

상으로 입학 축하 선물을 전달했다. 

이번 선물은 새로운 출발을 앞둔 아이들을 응원하고, 자녀

의 성장 과정을 함께하는 임직원들에게 작은 기쁨과 격려를 

전하고자 마련되었다. 회사는 실용성과 의미를 함께 담아 

초등학교 입학에 필요한 가방을 준비해 전달했으며, 임직원

들로부터 따뜻한 호응을 얻었다. 

특히 전달식 현장과 함께 입학 가방을 메고 환하게 웃는 아

이들의 모습은 회사 구성원 모두에게 큰 즐거움과 감동을 

전하며, 가족과 함께 성장하는 기업문화의 의미를 다시 한

번 되새기는 계기가 되었다. 

㈜한울에이치앤피이는 앞으로도 임직원과 가족이 함께 행

복할 수 있는 다양한 복리후생 프로그램을 지속적으로 확대

해 나가며, 일과 가정이 조화를 이루는 건강한 조직문화를 

만들어 나갈 계획이다.

㈜한울에이치앤피이, 임직원 자녀 초등학교 입학 축하 선물 전달 
“아이의 새로운 시작을 함께 응원합니다”

협력회사 협의회 회원사인 ㈜세안정기 장길화 대표가 이사

장으로 활동 중인 청소년 비영리 민간단체 ‘꿈바야’가 최근 

경북 경산시 압량읍 소재 ㈜세안정기에서 2026년 정기 이

사회를 개최하고 새로운 이사회를 구성하며 본격적인 도약

에 나섰다. 

이번 이사회에는 기업인과 사회복지·청소년 전문가 등 다양

한 분야 인사들이 참여해 단체 운영의 전문성과 협력 기반

을 한층 강화했다. 새롭게 구성된 이사진은 청소년의 건강

한 성장과 지역사회 발전을 위한 지속 가능한 지원 방안을 

함께 모색해 나갈 예정이다. 

이날 회의에서 ‘꿈바야’의 위수탁 기관인 대구청소년성문화

센터의 주요 사업 운영 현황과 향후 계획이 공유됐으며, 기

관 간 긴밀한 협력을 통한 안정적인 운영과 실질적인 지원 

방안 마련에 관한 논의도 진행됐다. 

‘꿈바야’는 ‘꿈을 바르게 갖자, 야들아’라는 의미를 담아 2016

년 설립된 비영리단체로, 올해 창립 10주년을 맞았다. 청소년

의 건전한 성장과 건강한 가정환경 조성을 목표로 가족복지 사

업과 다양한 청소년 프로그램을 지속적으로 운영해 오고 있다. 

장길화 이사장은 “지역에서 성장해 온 기업인으로서 다음 세

대를 위한 책임과 역할을 지속적으로 이어가겠다”라고 밝히

며 지역사회와 미래세대를 위한 사회 공헌 의지를 전했다. 

협의회는 앞으로도 회원사의 다양한 활동과 지역사회 기여 

사례를 공유하며 상생과 사회적 가치 실현을 함께해 나갈 

계획이다.

㈜세안정기 장길화 대표, 청소년 비영리단체 ‘꿈바야’ 이사장 활동…  
지역사회 미래세대 지원 앞장

4

협의회 & 회원사 소식

* 사진 출처_ ㈜한울에이치앤피이

* 사진 출처_ ㈜세안정기
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한국건설기계산업협회 제32기 정기총회 개최 
2026년 재도약의 발판 마련

5

한국건설기계산업협회 동향

한국건설기계산업협회(회장 문재영)는  

2월 25일 성남시 분당구 한국잡월드 한

울 강당에서 회원사 대표들이 참석한 가운

데 제32기 정기총회를 개최했다. 

총회에서는 ▲2025년 사업실적 및 결산 

▲2026년 사업계획 및 예산(안) ▲임원 

선임(안) 등 3개 안건을 상정해 원안 의결

했다. 

문재영 회장은 개회사를 통해 지난해 고금

리, 건설경기 침체, 대외 통상 불확실성 등

으로 어려움이 컸으나, 하반기부터 국내 매출 감소세 완화와 해외 대체 시장 개척 등 회복 조짐이 나타나고 있다고 평

가했다. 또한 원가·품질 경쟁력 강화와 함께 AI 기반 스마트 기술 고도화, 친환경 동력원 전환 등 미래 경쟁력 확보를 강

조하며, 대외 리스크에 대한 선제적 대응과 산업계의 공동 노력을 당부했다. 끝으로 “2026년을 한국 건설기계 산업 

재도약의 출발점으로 만들어야 할 중요한 시점”이라며 회원사의 결집을 강조했다.

HD건설기계㈜ 문재영 

볼보그룹코리아㈜ 홍석철 / ㈜다보정밀 문광식 / 대모엔지니어링㈜ 이원해 

㈜서연탑메탈 최원재 / ㈜우진 서정우 / ㈜원우이엔지 문봉만 / ㈜월드튜브 정종철 

㈜한울에이치앤피이 김도완 / ㈜화영 손화현 / 훌루테크㈜ 윤영호 

한국건설기계연구원 채규남 / 건영테크㈜ 임국건 / ㈜건화 제영섭 

대창단조㈜ 박권일 / 동해기계㈜ 장경수 / ㈜디컴 차종익 

㈜모트롤 권영민 / ㈜삼우테크 고제방 / 선진정공㈜ 박성수 

성보공업㈜ 이준승 / 성원하이드로릭스㈜ 권성흠 / ㈜수산세보틱스 김병현 

㈜신라정밀 최돈관 / (유)신일정밀 조승환 / ㈜에스틸 김용석 

㈜오성기공 김성곤 / 전진건설로봇㈜ 고현국 / ㈜제트에프코리아 성진욱 

㈜천일테크윈 박준서 / ㈜태원인더스트리 전태준 / ㈜태화정공 박기수 

㈜테스크 황정상 / ㈜티시테크 유준혁 / ㈜파카하니핀커넥터 이승훈 

파카한일유압㈜ 이종현 / ㈜프리엠스 주흥식 / ㈜한양정밀 신유섭 

㈜해송엔지니어링 류경환 / ㈜현대에버다임 유재기 / ㈜흥국 류명준 

㈜세안정기 장길화 

총 42개 사

회장 

부회장 

 

 

이사 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

감사 

계

* 사진 출처_ 한국건설기계산업협회

2026년 임원 명단  (2026.02.25. 한국건설기계산업협회)



1988년 9월 “국가 산업의 근간이 되는 제조업이 경제를 이끌어 나간다”라는 신념을 바탕으로 

설립된 ㈜삼우테크는 지난 38년 동안 Track Spring, Track Adjuster Ass’y, Track Guard, 

Pin, Axle Support 등 굴삭기 및 휠로더 주요 부품을 생산하며, 건설중장비 부품 동종 업계 최

고의 리더를 목표로 지속 혁신/성장하고 있습니다. 

당사는 HD건설기계 및 END USER 등 고객 만족도를 최대화하기 위해 제조공정 자동화 및 MES 

고도화 등 중점 프로젝트를 지속 추진하고 있으며, 현재의 자리에 만족하지 않고 한 걸음 더 나

아가 건설중장비 부품 사업 분야의 글로벌 강소기업을 향하여 끊임없는 혁신과 기술 개발, 인재 

육성을 통해 독보적인 제조 경쟁력을 확보하도록 모든 임직원의 역량을 집중하고 있습니다. 

또한, 중국 연태공장에 지속적인 설비 투자를 통해서 제조원가 경쟁력을 확보하고 글로벌 건설

중장비 시장 트렌드에 유연하게 대응할 수 있도록 견고하고 안정적인 생산망을 보유하고 있습

니다. 

앞으로도 저희 ㈜삼우테크는 지속 가능한 경영 전략 및 목표와 함께 미래 건설중장비 부품 산업

을 선도하는 HD건설기계 최상의 파트너가 되도록 최선을 다하겠습니다. 

 

새로운 시작의 기운이 완연한 3월, HD건설기계와 모든 협력사에 활기찬 기운이 깃들기를 기원

합니다. 

㈜삼우테크는 창립 이래 한결같이 품질과 신뢰를 최우선 가치로 여기며 기본에 충실한 제조, 약

속을 지키는 경영, 그리고 사람을 소중히 여기는 기업 문화를 통해 건설기계 산업의 신뢰를 받

는 파트너로 성장해 왔습니다. 

저는 선대의 경영 철학을 계승 받고 이를 한 단계 더 발전시키고자 “The First & The Best” 정

신으로 건설중장비 부품 산업의 난제에 해답을 제시하고 미래를 선도하는 혁신의 길로 나아가

고자 합니다. 이에 당사는 중장기적인 스마트 매뉴팩처링 프로젝트를 추진하여 급변하는 건설

중장비 산업에 유연하게 대응하고 HD건설기계가 글로벌 넘버원으로 도약하는 데 이바지하고

자 합니다. 

또한, 기존 사람 중심의 인지와 감각 기준의 의사 판단에서 데이터와 정보 중심의 Digital Trans-

formation으로 스마트 워크 도입을 꾀하고 있으며 기업의 사회적 책임을 다하기 위해서 ESG 경

영에도 많은 투자와 노력을 기울이고 있습니다. 전통 위에 혁신을 더하고, 경험 위에 체계적인 

시스템을 구축하여 보다 안정적이고 경쟁력 있는 기업으로 도약할 것을 약속드리겠습니다. 

마지막으로 HD건설기계 협의회의 모든 협력사가 한마음이 되어 함께 상생하고 더 발전할 수 

있기를 바라고, 모두가 ‘ONE TEAM’이 되어 HD건설기계가 세계 일류로 도약할 수 있기를 기

원합니다. 감사합니다.

㈜삼우테크 
The First & The Best

회사 소개

대표이사  
인사말

* 사진 제공_ ㈜삼우테크
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협력사 탐방 1. ㈜삼우테크

㈜삼우테크 고규영 대표

본사(인천공장) 군산공장 중국 연태공장



1988. 09. 

1994. 11. 

1997. 11.  

1998. 01. 

2001. 01. 

2002. 10.  

2006. 12. 

2013. 10.  

2013. 11. 

2013. 11. 

2015. 07.  

2019. 06.  

2024. 03.  

2024. 11. 

2025. 02. 

삼우엔지니어링 창립 

㈜삼우테크로 법인 전환 

최우수협력업체상 수상(대우중공업) 

ISO9001/QS9000 인증 

공장혁신상 수상(대우중공업) 

중국 연태법인 설립 

기업부설연구소 설립 

납기혁신상 수상(두산인프라코어) 

기술혁신형 중소기업(INNO-BIZ) 선정 

VISION 기업 인증(인천광역시) 

군산공장 설립 

소재부품 전문기업 인증(산업통상부) 

트랙 가드 양산 공급 

HD현대건설기계 협력사 등록 및 양산 공급 

초대형 트랙 스프링 양산 공급

▪2014. 07. 산업통상자원부장관상 표창(제107179호) 

▪2019. 12. 인천광역시 교육감 표창(제5805호) 

▪2021. 03. 부총리 겸 기획재정부 장관 표창(인사 제2021-192호) 

▪2023. 11. 건설기계인의 날 산업포장 수여(제10591호)

회사 연혁

수상 이력

▪디자인 상표 2건, 특허 4건(2026년 2월 기준)
기술 보유(특허 등)  
현황

❶ 언더캐리지 주요 기능품

❷ 주요 제관품 및 기계가공품

생산 제품
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(중대형)  
TRACK SPRING

TRACK GUARD FULL TRACK GUARD TRACK GUARD ASS’Y

AXLE SUPPORT PIN PEM BUSH

(초대형) 
TRACK SPRING 

TRACK ADJUSTER ASS’Y CENTER JOINT
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㈜서진정공은 2001년 개인사업자로 설립하여, 2004년 법인 전환 이후 중장비 분야에서 가장 

필수적인 유압용 밸브, 관이음쇠 및 각종 배관 부품을 생산하는 업체입니다. 급변하는 시장에 

능동적으로 대처한 결과, 현대건설기계 등 안정적인 거래처를 확보하여 짧은 기간 급격한 성장

을 이루었습니다. 또한 지속 성장을 위한 연구개발 투자 결과 2014년부터 일렉트릭 사업 분야

에 진출하여 고압차단기 부품을 자체적으로 생산, 판매하여 매출의 다변화와 극대화를 이루었

습니다. ㈜서진정공은 혁신 활동과 품질 향상을 통해 해외 기업들과 어깨를 나란히 하는 기술

력을 확보하였으며, 2026년에는 국가 경제를 견인하는 기업으로 성장하는 것을 목표로 매진

하고 있습니다. 

㈜서진정공은 현대건설기계 유압밸브 모듈 및 유압밸브의 다양한 부품을 생산하며, 해외 글로

벌 기업의 파트너로 성장하기 위하여 기술 개발 투자 및 협의 중입니다. 

㈜서진정공은 두 번의 큰 패러다임 변화를 겪었습니다.  

첫 번째는 유압밸브 모듈을 진행하면서 ‘IT 및 정보화의 중요성’을 실감하여 사내 ‘MES 전산화 

구축’을 추진한 것입니다. 이는 모듈 분야를 안정적으로 운영하는 계기가 되었고, MES를 토대

로 지금은 모기업에서 추진하는 ‘디지털 클러스터 스마트공장 구축 사업’에 참여 중입니다. 이 

사업을 통해 회사 전체를 하나로 연결하는 MES 전산화를 구축하고, 모기업과 더 유기적인 생

산시스템을 정립할 것입니다. 

두 번째는 ‘사업다각화를 통한 성장의 극대화’였습니다. 끝을 알 수 없는 경쟁 구도 속에서 당사

는 변화와 혁신을 요구받기보다는 이를 선도하는 기업이 되고자 하였습니다. 이를 위해 2021년 

하반기 소형 유압실린더 전문 제작회사 ‘한국티앤에스(주)’를 인수하였습니다. 

이 회사의 인수를 통해 위험 분산, 생산성 극대화, 시장 지배력 강화, 내부 자본 및 노동력의 효

과적인 활용 등 많은 부분에서 시너지 효과의 극대화를 이루었습니다. 

이제 당사는 세 번째 패러다임 변화를 준비합니다. 기업 운영의 핵심 단어는 형용사 ‘지속 가능

한’입니다. 특히 기후, 환경문제로 인류 생존이 위협받는 상황은 우리에게 친환경적 경영방식으

로의 변화를 요구합니다. 당사는 적극적인 ESG(환경, 사회, 지배구조) 경영체제를 수립하여 기

업 발전뿐만 아니라 인류가 함께 공존하는 가치를 실현하는 기업으로 성장하고자 합니다. 

㈜서진정공 
두려움 없는 당당한 자세

협력사 탐방 2. ㈜서진정공

회사 소개

대표이사  
인사말

* 사진 제공_ ㈜서진정공

(주)서진정공 박재현 대표
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2015. 11. 
2015. 11. 
2015. 12.  
2018. 07.  
2018. 11. 
2020. 03. 
2020. 09. 
2021. 08. 
2025. 01.

본사 신축 이전, 공장 이전 (김해 → 창원) 

100만불 수출탑 수여 

수출 유망 기업 선정 

창원 2공장 설립, 일렉트릭 부문 이전 

현대에버다임 공급 개시 

현대일렉트릭 고압차단기 사업 매각 

한국우주항공 (KAI) 공급 체결  

한국티앤에스 (유압실린더) M&A  

영국 JCB 수출 개시

회사 연혁

수상 이력

기술 보유(특허 등)  
현황

생산 제품

* 사진 제공_ ㈜서진정공

▪2004. 06. ISO 9001 인증 

▪2008. 05. 수출유망중소기업 지정(중소기업청) 

▪2008. 06. 유망중소기업 선정(한국중소기업은행) 

▪2008. 09. 병역특례기업 선정(병무청) 

▪2008. 12. 지식경제부장관 표창 수여(수출장려업체) 

▪2009. 08. ISO 14001 인증 

▪2011. 01. 경영혁신형 중소기업(MAIN-BIZ) 인증 

▪2011. 11. 경남 무역인의 상 표창 수여(경남도지사) 

▪2013. 09. 산업통상자원부장관 표창 수여 

(기술인재육성분야) 

▪2014. 10. 산업혁신 3.0우수기업 선정(산업통상자원부) 

▪2014. 12. 중소기업장관 표창 수여(중소기업진흥공단) 

▪2016. 07. AS 9100 인증 

▪2017. 06. 고용우수기업 인증(경상남도지사) 

▪2018. 04. 창원형 강소기업 인증(창원시장) 

▪2018. 09. 경남 스타기업 지정(경상남도지사) 

▪안전밸브장치 (제10-2133198호) 등록일: 2020. 07. 07 

▪항공기의 사이드패널 빔 제작용 지그 (제10-2478961호) 등록일: 2022.12.14 

▪차량용 릴리프 밸브 (제10-2358811호) 등록일: 2022. 01. 28 

▪볼 밸브 (제10-1031099호) 등록일: 2011. 04. 18 

▪분리형 플랜지의 제조 장치 (제10-1103069호) 2011. 12. 29 

▪3웨이 밸브 (제10-1341398호) 등록일: 2013. 12. 09 

▪각도 및 거리조절이 가능한 피니싱 장치 및 이를 이용한 피니싱 방법(제10-1874088호) 등록일: 2018. 06. 27 

▪플레이트 부품의 자동 피니싱 장치 (제10-1553564호) 등록일: 2015. 09. 10 

▪디자인등록증: 굴삭기 유압용 브레이커용 개폐 밸브 (제30-0907642호) 등록일: 2017. 05. 18

유압밸브 모듈                   스톱 밸브                           스톱 밸브                            3-Way 밸브                     파일럿 밸브                       체크 밸브 

 

 

 

로터리 조인트                   셔틀 밸브                           가스 밸브                            유압 매니폴드                   유압 매니폴드                  스틸 볼 

 

 

 

유압 실린더                                                                      유압 실린더                                                                      텐션 실린더

2001. 11. 
2003. 06.  
2005. 03.  
2006. 06.  
2010. 08.  
2011. 02.  
2012. 04.  
2012. 04.  
2014. 04. 
2015. 10. 

㈜서진정공 설립 (부산 사상) 

대모엔지니어링 공급 개시 

김해 1공장 설립. 본사 이전 (부산 → 김해) 

현대건설기계 공급 개시 

김해 2공장 설립 

캐나다 수출 (ADAPT ALL) 

김해 3공장 설립 

현대XiteSolution 공급 체결 

현대일렉트릭 공급 체결 

미국 수출 (쿠보다 농기계)
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HD건설기계 협력회사 협의회 정관 주요 내용 
HD건설기계 협력회사 협의회 집행부 

협의회 정관 주요 내용

CORE OF THE COUNCIL'S 
 ARTICLES OF ASSOCIATION 

급변하는 글로벌 건설기계 시장 환경 속에서  

협력회사 간 연대와 협업의 중요성은 더 커지고 있습니다.  

HD건설기계 협력회사 협의회는 회원사의 경쟁력 강화와  

지속 가능한 동반 성장을 위한 협의체로 운영되고 있습니다. 

협의회 정관의 주요 내용을 공유합니다.  

회원사 여러분의 지속적인 관심과 참여를 부탁드립니다.

| 협의회 개요 및 목적 | 

▪ 명칭 : HD건설기계 협력회사 협의회(현건회) 

▪ 목적 : 모기업과 협력회사 간 협력 증진, 기술·정보 교류,  

공동 성장 기반 구축 

▪ 목표 : 회원사가 글로벌 부품 제조사로 도약할 수 있는 기반 마련 
 
 

| 주요 사업 | 

▪ 모기업–회원사 상호 이익 증진 활동 

▪ 기술정보 교환 및 공동 기술개발 참여 

▪ 기자재 국산화 및 국제화 협동 사업 

▪ 회원사 간 교류 및 네트워크 활성화 
 
 

| 회원 자격 및 권리·의무 | 

▪ 모기업 거래 협력회사로 일정 요건 충족 시 총회 의결로 가입 

▪ 총회 의결권, 선거권 및 피선거권 보유 

▪ 정관 준수, 회비 납부, 자료 제출 및 협의회 활동 참여 의무  
 
 

| 조직 구성 | 

▪ 회장, 부회장, 감사, 사무총장, 분과위원장 등으로 구성 

▪ 집행부 : 회장·부회장·사무총장 

▪ 필요시 고문 및 운영자문위원 운영 
 
 

| 회의 및 의결법 | 

▪ 정기총회 연 1회 개최(최고 의결 기구) 

▪ 재적 과반 출석, 출석 과반 찬성으로 의결 

▪ 필요시 전자총회 및 서면 의결 가능 

| 자격 상실 | 

총회 의결로 자격 상실 

▪ 자격 요건 중대 상실 

▪ 협의회 목적 위배 또는 명예 훼손 

▪ 모기업 거래정지 이상 제재 

▪ 정기 연간 행사 2회 이상 불참 

   (단, 회원의 부득이한 불참 시에는 집행부의 사전 승인을  

득한 회원 소속사 대표(이사)급의 전문경영인이 대리 참석

할 수 있다. 정기적인 연간 행사는 정기총회, 간담회 및  

집행부에서 승인·공지한 행사로 한다.) 

▪ 회비 미납 

▪ 납기·품질 문제로 모기업 생산에 중대한 지장 초래 

※ 중대한 제명 또는 자진 탈퇴 시 1년간 재가입 제한 
 
 

| 주요 운영 사항 | 

▪ 분과위원회 및 지역 기반 활동 운영 

▪ 임원 임기 2년(연임 가능) 

▪ 회원사 간 분쟁 발생 시 내부 조정 절차 운영 
 
 

| 재정 및 회계 | 

▪ 재원 : 입회비, 연회비, 찬조금 등 

▪ 입회비 100만 원 / 연회비 100만 원 

▪ 회계연도 : 매년 1월 1일 ~ 12월 31일



RECRUITHD건설기계 협력회사 협의회는 협력회사 간 소통과 정보  

공유 강화를 위해 「파트너 소식지」를 정기 발간하고 있습니다.  

이에 협력회사 임직원을 대상으로 기자단 및 홍보 요원을  

모집하오니 많은 관심과 참여 바랍니다.

협력회사와 함께 만드는 파트너 소식지  

소식지 기자단 · 홈페이지 홍보 요원 모집

기자단 · 홈페이지 홍보요원 모집

앞으로 협의회 주요 공지 사항, 연간 행사 일정, 월간 소식지, 협의회 활동 내용 및 모기업 관련 주요 소식은 홈페이지를 통해 지속적으로  

안내해 드릴 예정입니다. 회원사 여러분께서는 협의회 운영과 관련된 안내 사항을 홈페이지에서 상시 확인해 주시기를 바랍니다.  

또한 회원사 여러분의 건의 사항, 문의 및 의견 제안은 아래 채널을 통해 접수해 주시면 협의회 운영에 적극 반영하도록 하겠습니다. 
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알림

NEWS
■ 3월 창립기념일 회원사 안내  
     ▪상원테크 17주년 (창립 2009년 3월 1일) 

     ▪ ㈜신라정밀 40주년 (창립 1986년 3월 1일) 

     ▪ ㈜한국기계 47주년 (창립 1979년 3월 1일) 

     ▪ ㈜패커드코리아 40주년 (창립 1986년 3월 15일) 

     ▪ ㈜다산네트웍스 33주년 (창립 1993년 3월 1일) 

■ 전시회 안내

홈페이지 개설 · 채널 운영

협의회는 홈페이지를 중심으로 더 체계적이고 효율적인 소통 

환경을 구축하여 회원사의 다양한 목소리가 실제 협의회  

운영과 정책에 반영될 수 있도록 노력하겠습니다. 회원사 

여러분의 많은 관심과 적극적인 참여를 부탁드립니다.

- 3월 30일 : 홈페이지 1차 오픈(회원사 접속 아이디, 비밀번호 개별 안내) 

- 4월 6일 : 회원사 전용 게시판 및 자료실 정식 운영 개시 

- 대표 메일 : hd@cesa.co.kr 

- 협의회 안내 번호 : 055-381-7775 (※ 발신전용 / 문자 안내용)

운영 일정(안)

HD건설기계 협력회사 협의회는 회원사 

간의 원활한 소통과 신속한 정보 공유를 

위해 공식 홈페이지를 개설하고, 이를  

기반으로 한 상시 소통 체계를 운영합니다.

https://www.cesa.co.kr

협의회 홈페이지

https://www.cesa.co.kr/

3월, 창
창

립
창

기
창

념
창

일
창

을 맞으신 회원사에 축하를 전합니다.

| 모집 분야 | 
  

 

 

 

 

 

| 지원 대상 및 활동 조건 | 

- HD건설기계 협력회사 재직 임직원 

- 활동기간 : 1년(연장 가능) / 무보수 명예직

| 활동 혜택 | 

- 협의회 명의 위촉장 발급 

- 소식지 내 기자명·소속사 게재 

- 우수 활동자 연말 포상 

- 네트워킹 행사·워크숍 우선 초청 

- 모기업 출입 가능한 기자증 지급명예직 
 

| 모집 일정 및 지원 방법 | 

접수 기간_ 2026.02.01(일)~02.15(토) 

제출 서류_ 지원 의향서(자유 양식) 

기재 사항_ 지원 분야 / 회사명 / 성명 / 연락처 / 지원 동기 

메일_ hwhp@ihose.co.kr / seojin-04@hanmail.net /  

support@okmc.co.kr 
 

문의_ HD건설기계 협력회사 협의회 회장사 

메일_ hwhp@ihose.co.kr 

① 소식지 기자단 (00명) 
     - 협력회사 및 행사 관련 기사 작성 
     - 인터뷰, 사진·영상 등 콘텐츠 제공

② 홈페이지 홍보요원 (00명) 
     - 협의회 공식 홈페이지 관리 
     - 공지 사항·소식지 업로드 및 

자료 관리

협의회  
홈페이지 개설 및  
소통 채널 운영 안내
✻

Booths 

Wset Hall-W42500 

Festival Grounds-F32054 

South Hall 2nd Level - S81628 

Central Hall C22933 

Central Hall C20458 

Central Hall C22930

참여 회사 

HYUNDAI 

DEVELON 

Parker Hannifin 

건영데크㈜ 

대모엔지니어링㈜ 

㈜한울에이치앤피이 




